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经开区“6·3”亡人事故整改和防范措施 
落实情况评估报告 

 
2025 年 6 月 3 日，北京经济技术开发区河西区泰河路 6

号的康龙化成（北京）新药技术股份有限公司发生一起亡人

事件，造成 2人死亡。 

事故发生后，2025 年 6 月 15 日经开区管委会批准由城

市运行局牵头成立事故调查组，生物技术和大健康产业局、

社会事业局、综合执法局、总工会、大兴公安分局作为成员

单位参与事故调查，同时邀请经开区纪检监察工委参加。事

故调查组按照科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效及

“四不放过”的原则，开展全面的调查处理工作。 

根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报

告和调查处理条例》《生产安全事故防范和整改措施落实情

况评估办法》《北京市生产安全事故报告和调查处理办法》

《北京市人民政府办公厅关于进一步加强生产安全事故调

查处理工作的意见》等有关规定，中共北京市委经济技术开

发区工委安全生产与应急管理委员会办公室牵头组织相关

单位组成经开区生产安全事故整改和防范措施落实情况评

估工作组，并聘请北京应急管理学会对本次事故整改和防范

措施落实情况进行专家组评估。 
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一、评估工作组织及开展情况  

2026 年 8 月 5 日，中共北京市委经济技术开发区工委安

全生产与应急管理委员会办公室牵头成立了评估组。2026 年

8 月 11 日，经开区城市运行局聘请北京应急管理学会对本次

事故整改和防范措施落实情况进行专家组评估。评估组采取

调阅事故档案、查阅相关文件资料、现场检查和听取汇报等

方式，对事故责任追究落实情况、整改措施落实情况开展了

评估工作。 

二、事故责任企业和责任人员的责任追究落实情况 

评估组一致认为：“6·3”事故发生后，各相关单位按

照《经开区“6·3”亡人事故调查报告》要求，对事故责任

单位和责任人员落实责任追究措施如下：  

（一）对事故责任单位责任追究落实情况  

康龙化成公司作为负有安全生产主体责任的企业，由北

京经济技术开发区管理委员会给予其 70 万元罚款的行政处

罚。2025 年 11 月 17 日康龙化成公司将罚款缴纳完毕，相关

文件资料已归档。（行政处罚决定书号：京技管综执罚字

〔2025〕03090007 号）。 

（二）对事故责任人员责任追究落实情况 

1.郭某、井某学作为放大实验室生产操作员，安全意识

淡薄，未按照康龙化成公司制定的《柔性隔离器使用和清洁》

第 5.3条操作使用中要求执行，在进行抽滤前的准备工作时，

未通过柔性隔离器的手套操作，进入柔性隔离器内部进行操

作，导致事故发生，对事故发生负有直接责任，鉴于二人已

在事故中死亡，不予追究。 
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2.楼小强，作为康龙化成公司主要负责人，对事故发生

负有领导责任。北京经济技术开发区管理委员会对其处以

227387.55 元的行政处罚，已于 2025 年 11 月 17 日将罚款缴

纳完毕，相关文件资料已归档。（行政处罚决定书号：京技

管综执罚字〔2025〕03090008 号）。 

3.张发良，作为康龙化成公司中国区生产副总裁，对事

故发生负有管理责任。北京经济技术开发区管理委员会对其

处以 222960.57 元的行政处罚，已于 2025 年 11 月 17 日将

罚款缴纳完毕，相关文件资料已归档。（行政处罚决定书号：

京技管综执罚字〔2025〕03090009 号）。 

4.王立辉，作为康龙化成公司分管安全生产的副总裁，

对事故发生负有管理责任。北京经济技术开发区管理委员会

对其处以 103617.11 元的行政处罚，已于 2025 年 11 月 17

日将罚款缴纳完毕，相关文件资料已归档。（行政处罚决定

书号：京技管综执罚字〔2025〕03090010 号）。 

5.陈书哲，作为康龙化成公司放大实验室生产总监，对

事故发生负有管理责任。北京经济技术开发区管理委员会对

其处以 83796.59 元的行政处罚，已于 2025 年 11 月 17 日将

罚款缴纳完毕，相关文件资料已归档。（行政处罚决定书号：

京技管综执罚字〔2025〕03090011 号）。 

6.秦飞豹，作为康龙化成公司放大实验室生产经理，对

事故发生负有管理责任。北京经济技术开发区管理委员会对

其处以 46484.61 元的行政处罚，已于 2025 年 11 月 17 日将

罚款缴纳完毕，相关文件资料已归档。（行政处罚决定书号：

京技管综执罚字〔2025〕03090012 号）。 
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7.张佳伟，作为康龙化成公司放大实验室生产主管，对

事故发生负有管理责任。北京经济技术开发区管理委员会对

其处以 36262.40 元的行政处罚，已于 2025 年 11 月 17 日将

罚款缴纳完毕，相关文件资料已归档。（行政处罚决定书号：

京技管综执罚字〔2025〕03090013 号）。 

8.朱晓东，作为康龙化成公司放大实验室生产组长，对

事故发生负有管理责任。北京经济技术开发区管理委员会对

其处以 29985.04 元的行政处罚，已于 2025 年 11 月 17 日将

罚款缴纳完毕，相关文件资料已归档。（行政处罚决定书号：

京技管综执罚字〔2025〕03090014 号）。 

9.何振，作为康龙化成公司安全管理部门安全经理，对

事故发生负有管理责任。北京经济技术开发区管理委员会对

其处以 38843.45 元的行政处罚，已于 2025 年 11 月 17 日将

罚款缴纳完毕，相关文件资料已归档。（行政处罚决定书号：

京技管综执罚字〔2025〕03090015 号）。 

10.王利永，作为康龙化成公司安全管理部门安全主管，

对事故发生负有管理责任。北京经济技术开发区管理委员会

对其处以 29495.30 元的行政处罚，已于 2025 年 11 月 17 日

将罚款缴纳完毕，相关文件资料已归档。（行政处罚决定书

号：京技管综执罚字〔2025〕03090016 号）。 

11.王宇飞，作为康龙化成公司安全管理部门安全工程

师，对事故发生负有管理责任。北京经济技术开发区管理委

员会对其处以 32014.84 元的行政处罚，已于 2025 年 11 月

17 日将罚款缴纳完毕，相关文件资料已归档。（行政处罚决

定书号：京技管综执罚字〔2025〕03090017 号）。 
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12.康龙化成公司根据公司内部规章制度，对以上十名

负有领导责任或管理责任的人员给予了书面严重警告处分，

并将以上十人年终考核结果定义为“未达成、待改进”。 

除以上十人外，公司根据内部管理制度和考核要求，对

与事故有间接关系的 6 名有关责任人员也给予了“未达成、

待改进”的年度考核结论。 

评估组查阅相关资料认为，以上事故相关责任单位和责

任人员（除死亡人员外）的责任追究和行政处罚，均已按要

求落实到位，相关文件资料已全部归档。 

三、事故整改措施落实情况 

 “6·3”事故发生后，康龙化成公司及管委会监管部

门已经按照《经开区“6·3”亡人事故调查报告》要求，落

实事故整改措施如下： 

（一）事故单位整改措施落实情况 

1.组建专项工作小组。事故发生后，康龙化成公司第一

时间成立整改和防范措施（应急）工作领导小组，由公司主

要负责人楼小强担任组长，环境健康安全部、政府事务部、

法务部、人力资源部、行政部、设施管理部、采购部、信息

技术部、各科研部门负责人及其他安全生产管理委员会成员

任组员，领导小组确立了“妥善安抚、严肃追责、系统整改”

的工作原则，统筹协调、督促落实家属安抚、舆情管控、整

改防范等工作，旨在进一步落实公司安全生产主体责任。 

2.立即发布安全提示。公司于事故发生当天利用内网发

布安全风险提示，并通知各实验室立即开展安全培训工作，

次日对培训情况进行核查、统计，以期全体实验员工绷紧安
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全之弦。 

3.全面摸底氮气使用情况。公司重新对各部门液氮、氮

气使用情况进行全面摸底，理清园区液氮罐、氮气钢瓶规格、

数量、所在实验室、责任部门及责任人，汇成台账；核查液

氮罐使用安全防护措施（防冻手套）及“当心冻伤”、“戴防

护手套”安全标识，通风橱氮气管路标识、场所窒息风险警

示牌，氧气探测器等安全管控措施是否落实。公司各园区液

氮罐共计 711 个，均已落实责任人、责任部门及安全管控措

施。 

4.加强窒息性气体风险管控。为改善管控窒息风险的安

全措施，公司 GMP 实验室在柔性隔离器中使用过程增加了个

人便携式氧检测仪，可以实时监测人员所处位置氧含量，个

体氧检测仪共采购 8 台，已校验完成并使用；完善了柔性隔

离器现场警示标识及禁入标识；氮气阀门增加了开启、关闭

状态标识。12 号楼公斤级实验室重新开启前，公司组织相关

操作人员进行了复工安全培训及考核，重申柔性隔离器操作

规范及氮气窒息风险，员工考核合格后再进行操作，确保员

工熟知安全要求，保障了复工安全。 

5.补充柔性隔离器风险辨识及隐患排查。公司将柔性隔

离器识别并纳入到有限空间台账实施危险作业审批管理。公

司组织 GMP 实验室调取涉事柔性隔离器生产厂家、出厂资料

等相关文件，检查其合规性。公司内部制定了柔性隔离器的

使用和清洁的标准操作手册，并对所有操作人员进行了培训。

另外，结合公司季度和年度风险辨识结果，在现有隐患排查

机制的基础上，于 2025 年 8 月 31 日前，按照部门类型及场
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所风险，完善了各部门《安全工作手册》及相关负责人检查

机制，明确隐患排查的频次。负责人员利用《安全工作手册》

履行隐患排查的安全主体责任，以此作为安全履职绩效打分

的依据。 

6.加装视频监控系统。事故后，公司深刻反思实验室监

控缺失造成的责任追溯困难、事故原因难以查明等问题，对

涉事楼宇进行监控加装，由信息技术部、设施管理部、环境

健康安全部及 GMP 实验室对 12 号楼视频监控需安装点位、

数量进行了统计、设计，制定了安装方案，视频监控系统已

于 8 月 14 日投入使用，信号连接至公司消防中控室。另外，

为规范员工行为、管控高风险实验风险，公司现全面排查各

园区需加装监控的重点部位，确定了 3类重点部位，后经组

织公司环境健康安全部、信息技术部、库房、高活实验室、

加氢室对加装必要性及加装方案评估，最终确定为高活实验

室、4℃冷库加装视频监控。 

7.组织安全及警示教育培训。为防范窒息、违规操作等

风险，公司分别于 2025 年 6 月 5日和 6 月 12 日组织 GMP 实

验室员工开展岗位安全操作规程、岗位安全风险及防止氮气

窒息专项培训和包含员工安全责任制、岗位安全职责、实验

室安全应知应会、应急处置流程的安全培训。6月 19 日，针

对涉及柔性隔离器及同类型设备的相关人员，公司重新组织

一次操作规程专项培训，并对员工进行纸质试卷考核，确保

相关实验员工了解同类风险、掌握安全操作。此外，公司于

6 月 17 日至 6 月 30 日期间开展的第二季度安全培训中，针

对性地加入《窒息性气体安全》的培训内容、播放《美国瓦
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莱罗能源公司炼油厂氮气窒息事故》安全警示视频，通过试

卷考核的方式确保全体实验人员掌握包括氮气在内的窒息

性气体的安全风险、安全注意事项及应急措施，提高安全生

产认知、安全风险意识。公司于 2025 年 9 月 23 日至 9 月 30

日开展了第三季度安全培训，对员工进行了针对性的安全培

训和考核，培训内容包括安全生产主体责任、危险反应、典

型事故案例、危险化学品危险特性、高风险作业及国庆中秋

双节安全生产要求等，持续夯实员工的风险意识和责任意识。 

8.制度规程梳理与修订。公司全面梳理现有规章制度及

安全操作规程，查漏洞、补短板，进行一次全面、深入、细

致的修订补齐工作，目前各部门已完成了制度、规程更新编

制工作，其中 GMP 部门新修订的《北京 GMPlab 阀门锁钥匙

管理作业指导书》、《柔性隔离器使用作业指导书》已落地执

行并对相关员工进行了培训与考核。 

9.完善各类人员安全培训。安全操作规程编制工作完成

后，由各科研部门优选有经验、有一定职级的员工作为培训

讲师，对所属部门员工进行安全操作规程的宣贯，确保员工

准确理解制度规定、熟练掌握岗位安全操作规程，巩固员工

安全意识及提升员工安全水平。 

10.落实完善人员值班实验记录。为便于各类工作的追

溯与倒查，各涉及交接班的部门必须进一步完善交接班记录

工作。记录内容应详实、准确，重点涵盖：主要工作进展、

关键操作步骤、设备启停及阀门开关状态、危险化学品或物

料的变化情况等关键信息。确保关键变动均有迹可循，为事

故处置、原因分析和强化管理提供可靠依据。 
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11.岗位人员选优培优。各岗位用人部门须精准梳理岗

位需求，严格核定岗位任职资格。人力资源部会同用人部门，

对候选人学历、资质证书、从业经历等逐项审核把关，严把

人员准入关口，保障人岗匹配；扎实组织岗前三级安全教育

培训，强化从业人员安全意识与实操能力。人力资源部及用

人部门统一使用《面试评估表》开展招聘考评，围绕专业适

配度、理论功底、沟通理解能力等维度综合评价，保障新入

职人员专业素养。员工入职岗前及在岗期间，所属部门负责

人、主管等责任人员常态化开展专业培养与考核，持续夯实

部门及项目团队专业化、标准化建设，全面提升人员专业能

力与岗位履职承载力。 

12.强化公司应急能力建设。针对本次事故涉及的窒息

风险，2025 年 7 月 25 日公司组织相关人员参加窒息突发事

故应急处置方案演练，通过演练提升岗位员工的应急处置能

力。另外，按照公司实际完善应急预案体系并逐步开展应急

演练。 

13.严格安全目标责任考核。公司将依据每年度安全生

产目标责任书，逐级拆分安全目标考核指标，结合查出的分

级分类隐患、安全培训表现及隐患排查履职情况等，以季度

环境健康安全绩效报告的形式对各部门、各组进行打分，该

打分作为公司对相应责任人及责任部门考核的重要依据。公

司将采取硬措施、强手段促使责任部门、责任人员、职工重

视安全、履职尽责。 

（二）事故有关人员受教育情况 

康龙化成公司根据本单位内部管理制度，对相关责任人
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进行了通报批评、书面严重警告处分，督促事故责任者和从

业人员从事故中汲取经验，提高全员安全生产意识，增强自

我保护意识和现场风险防范能力。 

（三）事故涉及行业部门落实事故整改和防范措施情况 

生物技术和大健康产业局是康龙化成公司的行业主管

部门。为贯彻落实工委、管委关于安全生产的工作要求，依

据“三管三必须”有关职责，事故发生前后该局开展了如下

履职情况： 

1.高度重视、统筹安排 

该局领导先后组织召开四次会议，带领全局同志学习贯

彻习近平总书记关于安全生产重要指示批示精神，以树立和

践行正确政绩观引领安全生产工作，树牢底线思维、极限思

维，分析本行业现阶段安全生产工作情况，部署安全生产工

作，明确行业重点企业每季度开展不少于一次的帮扶指导，

督促企业切实履行安全生产主体责任，坚决防范和遏制事故

发生。 

该局领导带队检查 8 家重点行业企业，要求企业提高思

想认识，落实主体责任，聚焦重点环节，筑牢安全基础，加

强值班值守，做好安全生产、消防、防汛等工作的应急管理。 

2.积极履职、高效推进 

2025年全年该局帮扶指导132家企业，发现隐患141项，

隐患整改率 100%；2026 年以来累计出动 160 人次，帮扶指

导 79 家企业，发现隐患 104 项，隐患整改率 100%，并对相

关责任人进行安全教育。督促各企业依托企安安平台开展法

人检查、法人培训，建立健全企业内部隐患奖励机制、全员
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安全生产责任制等制度，进一步压实企业安全生产主体责任。

通过消防大扫除、降险除患、工业大起底涉危单位、实验室

等专项行动，有效提升企业安全管理水平，筑牢安全生产根

基。 

元旦、春节、清明、五一等节假日和两会重点保障时段，

以及寒潮、大风、雨、雪等极端天气期间，该局通过安全生

产工作群、电话、走访等方式发送《企业安全风险防范应对

工作提示》，通知行业内的 140 余家企业，要求各企业重点

防范高处坠落、临时用电、动火作业、有限空间等事故；要

求企业围绕施工动火、电动自行车、厂房库房、危化品存储

使用等薄弱环节开展自查自改；督促企业落实复工复产措施，

加强假期值班制度，做好汛期应急准备，强化突发事件应急

响应机制。 

2026 年 7 月 2 日，该局组织开展安全生产培训会，170

余家行业企业的主要负责人、安全管理人员共计 230 余人参

加，由专家对重大事故隐患判定、实验室安全管理、特种作

业安全管理、消防安全及隐患排查等四个方面进行细致深入

的讲解，培训提升了企业安全管理水平，提升了风险防范与

应急处置能力。 

3.对康龙化成公司开展帮扶指导 

针对康龙化成公司企业人员多、实验室多等特点，该局

要求康龙化成公司要加强危险化学品及易燃易爆物料储存

管理，严格温湿度监控，确保通风、防雷、防静电设施有效

运行。强化洁净车间、灭菌设备、压力容器等特种设备巡检，

杜绝带病运行。节日期间动火、受限空间等危险作业必须提
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级审批，落实专人监护。规范实验试剂特别是剧毒、易制爆、

易制毒化学品的使用与保管，做到双人双锁、账物相符。该

局安排专人对康龙化成公司每季度开展不少于一次的帮扶

指导，2025 年 9月以来已开展 6次帮扶指导，出动 12 人次，

累计发现现场安全隐患问题 7项，已督促企业限期整改完成。

警示宣传教育及安全提示累计发送 34 次。对康龙化成公司

开展重大隐患判定标准、消防安全及隐患排查、实验室日常

安全管理、特种作业安全管理等安全培训。 

综上，评估组认为事故报告中提出的整改措施基本落实。 

四、评估组评估意见 

从“6·3”事故整改措施落实总体情况看，评估组认为

康龙化成公司及事故相关责任人员因事故受到相应处理，能

认真吸取此次事故教训，落实了《经开区“6·3”亡人事故

调查报告》中有关事故责任单位和责任人员及事故防范和整

改措施的各项要求。 

五、工作建议 

（一）深刻汲取事故教训，强化实验室高风险作业安全

管控。 

康龙化成公司要深刻汲取“6·3”事故教训，严格落实

企业安全生产主体责任，强化实验室危险化学品、窒息性气

体、柔性隔离器等高风险设备设施安全管理，落实现场安全

管控和作业前风险辨识、作业审批、安全交底、专人监护等

预防性措施，坚决杜绝违章作业。 

（二）健全完善企业安全管理制度体系，压紧压实全员

安全生产责任制。 
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康龙化成公司要建立健全并落实全员安全生产责任制，

明确各岗位责任人员、责任范围和考核标准，完善安全管理

制度，强化安全教育培训、风险辨识和隐患排查治理，推动

责任落实到岗到人，形成常态化、闭环化管理。 

（三）进一步加强实验室安全监管，强化重点领域和重

点环节风险管控。 

经开区生物技术和大健康产业局等部门要落实“三管

三必须”，加强实验室、危险化学品、窒息性气体、有限空

间等重点领域协同监管，加大帮扶指导和检查力度，督促企

业落实安全生产主体责任。同步开展事故警示教育，提升全

系统安全意识和应急处置能力。 

 

 

经开区事故整改和防范措施评估组 

2026年9月24日 
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