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经开区“5·3”触电事故整改和防范措施 
落实情况评估报告 

 
2025 年 5 月 3 日 13 时 30 分许，位于北京经济技术开发

区景园南街 2 号的北京爱育华医院发生一起触电事件，致 1

人死亡。 

事故发生后，2025 年 5 月 9 日经开区管委会批准由城市

运行局牵头成立事故调查组，开发建设局、社会事业局、综

合执法局、总工会、大兴公安分局作为成员单位参与事故调

查，同时邀请经开区纪检监察工委参加。事故调查组按照科

学严谨、依法依规、实事求是、注重实效及“四不放过”的

原则，开展全面的调查处理工作。 

根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报

告和调查处理条例》《生产安全事故防范和整改措施落实情

况评估办法》《北京市生产安全事故报告和调查处理办法》

《北京市人民政府办公厅关于进一步加强生产安全事故调

查处理工作的意见》等有关规定，中共北京市委经济技术开

发区工委安全生产与应急管理委员会办公室牵头组织相关

单位组成经开区生产安全事故整改和防范措施落实情况评
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估工作组，并聘请北京应急管理学会对本次事故整改和防范

措施落实情况进行专家组评估。 

一、评估工作组织及开展情况  

2026 年 8 月 5 日，中共北京市委经济技术开发区工委安

全生产与应急管理委员会办公室牵头成立了评估组。2026 年

8 月 11 日，经开区城市运行局聘请北京应急管理学会对本次

事故整改和防范措施落实情况进行专家组评估。评估组采取

调阅事故档案、查阅相关文件资料、现场检查和听取汇报等

方式，对事故责任追究落实情况、整改措施落实情况开展了

评估工作。 

二、事故责任企业和责任人员的责任追究落实情况 

“5·3”事故发生后，各相关部门按照《经开区“5·3”

触电事故调查报告》要求，对事故责任单位和责任人员落实

责任追究措施如下：  

（一）对事故责任单位责任追究落实情况  

北京海德瑞特建设有限公司（以下简称“海德瑞特公司”）

作为施工单位对事故发生负有责任，由北京经济技术开发区

管理委员会给予其 50 万元罚款的行政处罚。2025 年 11 月

17 日，北京经济技术开发区管理委员会对海德瑞特公司下达

了《行政处罚决定书》（京技管综执罚字〔2025〕01090065

号），海德瑞特公司已于2025年11月18日将罚款缴纳完毕，

相关文件资料已归档。 

（二）对事故责任人员责任追究落实情况 
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1.海德瑞特公司空调工殷某，因违章作业导致事故发生，

对事故发生负有直接责任，鉴于其在事故中死亡，不予追究。 

2.海德瑞特公司施工项目经理程郑飞，对事故发生负有

领导责任，北京经济技术开发区管理委员会对程郑飞下达了

《行政处罚决定书》（京技管综执罚字〔2025〕01090066 号），

处以 66993.48 元罚款的行政处罚，程郑飞已于 2025 年 11

月 18 日将罚款缴纳完毕，相关文件资料已归档。 

3.海德瑞特公司施工项目现场班组长仲军，对事故发生

负有管理责任。北京经济技术开发区管理委员会对仲军下达

了《行政处罚决定书》（京技管综执罚字〔2025〕01090067

号），处以 36748.37 元罚款的行政处罚，仲军已于 2025 年

11 月 18 日将罚款缴纳完毕，相关文件资料已归档。 

4.海德瑞特公司根据该公司内部管理制度，对程郑飞、

仲军两名相关责任人员给予了年度考核不合格的评定并在

全公司进行了通报和公示。 

评估组查阅相关资料认为，以上事故相关责任单位和责

任人员（除死亡人员外）的责任追究和行政处罚，均已按要

求落实到位，相关文件资料已全部归档。 

三、事故整改措施落实情况 

“5·3”触电事故发生后，各相关单位按照《经开区“5·3”

触电事故调查报告》要求，落实事故整改措施如下： 

（一）事故单位整改措施落实情况 

1.海德瑞特公司整改落实情况 
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事故发生后，海德瑞特公司深刻汲取事故教训，采取了

以下事故整改措施： 

（1）组建事故处置和整改机构 

该公司在事故发生后，成立了事故处置和整改小组，由

总经理牵头持续推进事故处置和整改工作，确保整改措施的

认真实施。该公司已按《行政处罚决定书》要求，按期足额

缴纳罚款，同时对在施项目从安全教育、自查安全隐患到对

作业人员安全管理等工作都进行了整改落实。 

（2）安全生产主体责任落实不到位的问题整改 

该公司根据内部管理制度，对此次事故负有领导责任的

程郑飞和负有管理责任的仲军给予了 2025 年度安全履职考

核不合格的结论、扣罚了安全绩效并将处理结果在全公司进

行公示和通报，警示全体员工树立“安全第一”的作业理念；

公司管理层以《经开区“5·3”触电事故调查报告》中事故

整改措施建议为标准，落实企业安全生产主体责任和安全基

础管理，加强岗位操作规程的执行，以“责任闭环、制度落

地、执行强化” 为核心，通过“定责、立制、执行、监督”

四步推进，压实全员安全生产责任制。 

（3）员工教育培训不到位的问题整改 

事故发生后，该公司立即安排全员安全培训教育，规范

员工作业操作规程，提高从业人员安全操作技能和安全意识。

特别是对短期雇佣人员，明确要求入场前必须开展一次专项

安全教育培训，教育从业人员严格执行行业标准和操作规程，

提高从业人员的事故防范和自我保护能力。 
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（4）安全生产管理制度落实不到位的问题整改 

该公司再次组织项目经理、班组长和特种作业人员学习

安全生产责任制和各项管理制度，督促项目经理、班组长和

特种作业人员掌握责任制内容并严格执行公司各项管理制

度，再次重申对于施工中违反管理制度和操作规程的行为将

予以严肃处罚，发生事故的追加处罚，确保施工作业的安全

生产管理制度得以落实。 

（5）生产安全事故隐患排查治理制度落实不到位的问

题整改 

该公司修订完善了《施工生产安全事故隐患排查治理制

度》并印发到每一个项目部和作业班组，明确要求班组长和

项目经理作为现场管理人员，必须落实生产安全事故隐患排

查治理制度。对于所有在施工程，该公司要求各项目部的项

目经理必须每周开展现场安全专项检查，公司每月组织项目

部之间交叉检查，重点排查布局规范、操作合规、设备完好、

危险作业等情况，检查结果纳入部门和员工考核。 

（6）作业现场安全生产管理不到位的问题整改 

该公司委派安全管理部对在施工程加强日常巡检巡查，

强化作业现场管理及作业人员防护用品使用的巡查力度，对

所有涉及登高、临时用电、动火作业、有限空间等存在一定

安全风险的作业现场，一律执行项目经理、班组长和作业人

员先考核再上岗的管理要求，严控作业行为，杜绝违规操作。

巡查中发现的作业现场安全隐患，能当即整改的由安全管理

部现场督查整改，不能当即整改的先停工，由项目经理和班
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组长制定整改计划和临时性防护措施，报公司主管安全的副

总经理审批才能继续施工，涉及到危大工程和重大事故隐患

的，必须立刻停工，整改计划需报总经理审批。 

2.北京爱育华医院整改提升情况 

北京爱育华医院（以下简称“爱育华医院”）作为发包

单位，承担着安全生产统一协调、管理责任及事故救援、善

后配合责任。“5·3”触电事故发生时，爱育华医院积极对

伤者进行施救，并及时向开发区管委会进行了报告；当确认

伤者不治身亡后，爱育华医院配合海德瑞特公司联合成立了

善后工作小组，并委派相关领导及员工组成陪护组、家属生

活保障组，专人 24 小时全程陪同家属办理相关事宜。事故

调查组对爱育华医院在本次事故应急救援过程中的信息报

告、事故处置和医疗救护进行评估，未发现本次事故应急救

援过程中出现明显问题。 

尽管爱育华医院无严重失职行为，该单位后续也采取了

一些整改提升措施：一是在 2025 年 5 月部署了全面隐患排

查，并将隐患排查制度持续至今，每月最少开展一次；二是

在 2025 年 5 月 8 日组织了“施工维修作业供电安全生产培

训”，参加人员为后勤部、物业维修、运行班组和电梯维保

等涉及安全用电的工种；三是 2025 年 5 月 12 日组织开展了

维修人员意外触电应急演练，演练内容包括断电、报告、神

志判断、心肺复苏等。后续该医院还组织了火灾逃生、厨房

油锅起火处置等多项演练。 

（二）事故有关人员受教育情况 
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海德瑞特公司在事故发生后，多次组织公司从业人员开

展有针对性的安全生产教育培训和考核，进一步强化企业主

体责任意识，落实企业全员安全生产责任制，不断提醒从业

人员时刻铭记事故教训，做到安全警钟长鸣。 

海德瑞特公司根据本单位内部管理制度，对相关责任人

和项目部成员进行了绩效考核、通报批评、取消年终奖、取

消评优资格等处罚，使事故责任者和从业人员从事故中汲取

教训，提高全员安全生产意识，增强自我保护意识和施工现

场风险防范能力。 

（三）事故涉及行业部门落实事故整改和防范措施情况 

经开区社会事业局（以下简称“社会事业局”）是爱育

华医院的行业主管部门，事故发生前后该局高度重视，依据

“三管三必须”有关职责，开展了以下工作： 

1.事故后迅速处置 

事故发生后，该局于 5 月 4日紧急召开五一假期安全生

产工作（视频）会，提出吸取事故教训、加强第三方人员资

质证书及操作方案审核、第三方施工现场监督旁站、假日无

特殊情况不施工、医院开展全面自查、突发事件第一时间上

报等工作要求；6月 26 日，管委会副主任带队，组织社会事

业局、开发建设局、城市运行局、综合执法局等部门赴爱育

华医院召开专题安全生产工作会议，听取医院工作汇报，逐

项指出医院在领导重视程度、主体责任落实、第三方人员管

理、施工动火作业监管等方面存在的问题，提出严格履行主

体责任、加强隐患排查及第三方人员管理、开展全员警示教
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育及培训演练等整改要求；7 月 7 日组织召开卫生健康系统

安全生产工作会议，安排爱育华医院主要负责人作检讨表态

发言，组织全系统开展安全生产警示教育；9 月 25 日在第三

季度医疗卫生机构安全生产工作会上，向全系统 140 余家医

疗卫生机构、托育机构通报事故经过、直接原因、间接原因

及调查认定结论，部署深刻汲取事故教训、举一反三开展自

查自纠。 

2.深刻汲取教训，健全制度、强化监管 

该局围绕事故整改和防范措施落实，先后组织召开及参

加卫生健康系统安全生产工作会议23场（2025年 13场、2026

年以来10场），印发安全生产文件通知26份（2025年 13份、

2026 年以来 13 份），针对事故暴露出的第三方管理、施工动

火作业、危险化学品、有限空间等薄弱环节建章立制，先后

印发《关于加强人员密集场所限额以下小型工程切割作业安

全管理的通知》（附《限额以下小型工程施工安全管理办法

（试行）》）、《关于开展危险化学品储存设施安全评价及评估

工作的通知》、《关于加强有限空间作业安全生产工作的通知》

（附若干措施及“六必须、六严禁”）、《卫生健康系统 2026

年度安全保卫工作要点》及消防安全“百日攻坚”夏季行动

方案等文件，堵塞监管制度漏洞。 

监督检查方面，该局对辖区 140 余家医疗卫生机构、托

育机构实行分级分类监管，按风险高低划分为 A、B、C、D

四类并动态调整，确定检查频次和检查内容；引入第三方专

家提供专业支撑，联合消防、综合执法、开发建设、城市运
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行等部门开展联合检查和“四不两直”暗访。2025 年第二季

度检查 120 余次；第三季度累计检查 200 余次，国庆中秋节

前联合检查 8 家医院发现问题隐患 59 项；元旦节前检查医

院 8 家、抽查医疗机构 7 家。2026 年以来，持续开展高层建

筑重大火灾风险隐患排查整治、危险化学品使用单位专项整

治、实验室安全专项治理、电动自行车及蓄电池“进楼入户”

整治、限额以下工程施工安全、消防安全“百日攻坚”夏季

行动等专项检查，并对检查发现存在重大安全隐患的齿泰华

口腔、索真医学实验室 2 家机构主要负责人进行警示约谈，

2 家机构均已整改完成；2026 年 4 月联合属地街道对施工现

场管理问题突出的 1 家机构及施工方、监理方进行约谈，督

促落实安全生产主体责任。 

重点领域治理方面，严格限额以下工程向属地街道备案

制度，所有动火作业严格落实“企安安”动火报备和内部审

批管理制度，节假日和重点时段原则上禁止施工作业；组织

开展危险化学品专用储存室、氧气站、气瓶间等已建储存设

施安全评价（评估），全区 5 家设有液氧站的医院中，爱育

华医院率先完成安全评价。 

3.强化教育培训，提升安全能力 

该局坚持每季度结合医疗卫生机构安全生产工作会开

展安全教育培训，2025 年第二、三、四季度和 2026 年第一、

二季度分别组织专题培训，内容涵盖《北京市生产经营单位

安全生产主体责任规定》、医疗机构治本攻坚三年行动重点

内容、医疗机构重大事故隐患判定标准、《中华人民共和国
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危险化学品安全法》解读、实验室安全专项治理、常用消防

安全知识、医院“六知六会”措施等；2025 年 11 月组织中

央安全生产考核巡查迎检培训，2026 年 6月组织参加全国医

疗机构消防安全培训班，持续提升行业安全管理人员能力素

质和风险防范处置能力。 

4.对事故单位爱育华医院开展重点督导 

事故发生后，该局将爱育华医院列为重点督导对象，持

续加大检查频次和督导力度。2025 年 9月 23 日、12 月 4日，

该局对爱育华医院开展检查；12 月 16 日，区安全生产与应

急管理委员会办公室对该院开展“回头看”明查暗访；国庆

中秋节前，开展联合检查；2026 年 7 月，市卫生健康委对该

院开展校验现场评审，并同步开展安全生产检查。 

同时，督促医院深刻汲取事故教训，建立健全动火作业

审批制度，严格按规定程序审批报备，落实“企安安”动火

备案和内部审批手续；加强外包外租等第三方作业单位的安

全生产指导、监督、检查，签订并规范安全生产管理协议；

深入开展消防、危险化学品、特种设备、施工动火作业、电

动自行车等排查整治，将重大事故隐患判定标准作为“必查

项”，开展全员安全生产警示教育及培训演练，坚决防范类

似事故再次发生。 

综上，评估组认为事故报告中提出的整改措施基本落实。 

四、评估组评估意见 

从“5·3”事故整改措施落实总体情况看，评估组认为

海德瑞特公司及事故相关责任人员因事故受到相应处理，能
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认真吸取此次事故教训，基本落实了《经开区“5·3”触电

事故调查报告》中有关事故责任追究和事故防范整改措施的

各项要求。爱育华医院虽未在事故调查报告中被列为责任单

位，但事故发生后积极配合，主动开展整改整治，经评估组

核查，相关整改措施均已得到落实。 

五、工作建议 

（一）深刻汲取事故教训，强化施工现场触电风险预防

性管控。 

海德瑞特公司要深刻汲取“5·3”事故教训，严格落实

企业安全生产主体责任，强化施工现场危险作业和临时用电

管理，落实现场安全管控和作业前风险辨识、作业审批、安

全交底、专人监护等预防性措施，坚决杜绝违章作业。爱育

华医院要严格落实发包单位统一协调管理责任，加强第三方

作业单位安全管理，严格资质审核、现场监督和应急联动，

杜绝“以包代管、只包不管”。 

（二）健全完善企业安全管理制度体系，压紧压实全员

安全生产责任制。 

海德瑞特公司要建立健全并落实全员安全生产责任制，

明确各岗位责任人员、责任范围和考核标准，完善安全管理

制度，强化安全教育培训、风险辨识和隐患排查治理，推动

责任落实到岗到人。爱育华医院要将第三方作业纳入医院安

全管理体系，完善安全生产管理协议、作业审批和应急管理

机制，形成常态化、闭环化管理。 

（三）进一步加强安全生产监管，强化重点时段和危险
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作业提级管控。 

经开区社会事业局等部门要落实“三管三必须”，加强

医疗卫生机构、限额以下小型工程、施工动火、临时用电、

危化品、有限空间等重点领域协同监管，加大联合检查、“四

不两直”和节假日、重点时段检查力度。督促医院和施工企

业强化重点时段和危险作业管控，落实提级审批、现场值守

和应急准备。同步开展事故警示教育，提升全系统安全意识

和应急处置能力。 

 

 

经开区事故整改和防范措施评估组 

2026年9月24日 


