附件2
面试须知

    一、面试流程
1. 考生下载并认真阅读本须知和《线上面试操作指南》，了解面试要求和注意事项，提前准备考试场所、考试设备及独立的监控设备，登录指定系统进行录像答题。
2. 正式面试前，将组织模拟测试。考生使用模拟测试登录信息（将于12月25日12:00前以短信方式发送至考生），于12月25日（周日）12:00-18:00登录考试设备和监控设备，进行模拟测试。模拟测试分为“面试流程体验”和“正式模拟测试”两个环节。考生先进入“面试流程体验”环节熟悉面试流程（此环节可反复练习），再进入“正式模拟测试”环节开始模拟测试（此环节不可反复练习）。模拟测试过程中如出现技术问题，请及时联系在线客服取得技术支持。
需要说明的是，考生因未参加模拟测试在正式面试时无法正常进行的，自行承担后果。建议考生认真对待模拟测试，尽量模拟正式的考试场所、环境、设备、网络、着装等，如有问题提前进行调试。
    3. 正式线上录像面试时间为12月26日（周一）14:30—14:50（共20分钟），考生可提前30分钟使用正式面试登录信息（将于12月25日一并以短信方式发送至考生）登录考试设备和监控设备，登录后全程不得离开摄像头。面试开考后仍未登录设备的考生，将无法登录，视为自动弃考。全部试题作答完毕后将进入视频校验环节，校验无误并提交，面试结束。
    因考试设备、网络故障、断电等问题或人为退出等原因延误的，不再安排补时或补考；如考生因电脑设备问题、网络问题、考生个人行为等问题，导致电脑端面试视频和移动端佐证视频数据缺失，或因拍摄角度不符合要求等未形成完整、清晰、真实面试和佐证视频，影响考务人员判断面试有效性或考生行为的，取消面试成绩。
二、考试环境、设备、软件安装和操作流程
[bookmark: _GoBack]本次面试采取线上录像形式进行，考生需自备符合要求的考试场所、考试设备及独立的监控设备，并下载安装相应软件，具体要求和操作流程参见《线上面试操作指南》。
三、考试纪律要求
正式考试全过程中不允许离开摄像头或更换考试场所，请考生在开考前，处理好考试环境及个人问题。为保证公平公正，本次考试将通过系统监控记录、人工远程监考等方式对考试过程全面监控。考生应当严格遵守考试纪律，不得弄虚作假，不得对外泄露试题信息。对存在以下违纪违规行为之一的，一经发现，将取消面试成绩，情节严重的将被依法依规追究相关责任：
1. 伪造资料、身份信息，代替他人参加考试或委托他人代为参加考试的；
2. 摄像头监控抓拍实时照片中，出现无人考试状态或考试环境明显变化的；
3. 考试场所内出现除考生外的无关人员、与他人交谈或通过他人协助进行答题的；
4. 恶意退出并重新登录系统次数2次以上的；
5. 考试过程中佩戴口罩、墨镜、帽子，或用其他方式遮挡面部，或离开座位、故意偏离摄像范围等逃避监考的；
6. 考试期间翻看书籍、资料或使用手机、计算器、平板电脑等各类电子、通讯设备的；
7. 使用耳机，包括头戴式耳机、入耳式耳机、耳麦等各类接听设备的；
8. 抄录、传播试题内容，或私自通过图片、视频记录考试过程的。

