附件1
北京经济技术开发区校企合作管理办法
（第二次征求意见稿）
第一章 总则
第一条 为加强亦庄新城人力资源建设，鼓励企业开展校企合作，推动科研教育与产业发展深度融合，助力解决结构性就业矛盾，促进高质量充分就业，制定本办法。
第二条 本办法所称校企合作，指在亦庄新城225平方公里范围内注册、依法经营的企业与国内“双一流”建设高校、拥有国家重点实验室或省部共建国家重点实验室的大学、科研院所和省部级以上重点高职院校及社会事业局审核认可的国外院校（以下简称重点院校）开展产学研合作。
第三条 开展校企合作的企业可申请设立北京经济技术开发区人才联合培养基地（以下简称人才基地）。经认定的人才基地开展符合该办法规定的校企合作项目，可享受经费支持。
第四条 社会事业局负责人才基地的政策制定等工作；人力资源和社会保障服务中心负责人才基地的日常管理、审核认定、资助经费兑现等工作；人才窗口负责咨询、申报受理、审核、联系服务等工作。
第二章 人才基地的申请和认定
第五条 申请人才基地的认定应符合以下条件：
（一）申报企业应为与重点院校有良好合作基础的经开区承担集成电路、信息技术应用创新、高级别自动驾驶、数据基础制度先行区等四大国家战略任务，新一代信息技术、高端汽车和新能源智能汽车、生物技术和大健康、机器人和智能制造等四大主导产业，未来信息、未来健康、未来制造、未来能源、未来材料、未来空间等六大未来产业，两业融合、数实融合、科文融合中的产业企业。
（二）申报企业近三年无重大行政处罚公示信息和刑事犯罪记录，未列入严重违法失信主体名单。
（三）申报企业应与重点院校签订校企合作协议，并开展下列一项或多项合作：
1.开展科研项目合作。合作的科研项目应为企业出资的自主研发项目或联合开展国家或省部级重大科研课题。企业还需通过该合作项目联合培养企业员工应不少于2人，参与项目研发的合作重点院校实习生，若申报时已入职，视同为企业员工。
2.开展学生实习实训合作。采用企业与重点院校导师共同负责制，每年接纳不少于5名重点院校学生到申报企业实习。实习时间每人不少于1个自然月且每月不低于15个工作日。
3.开展在校生联合培养合作。企业与重点院校共同开展在校生联合培养工作，签订联合培养协议，联合培养的学生毕业后，与培养企业签订劳动合同并连续缴纳社会保险满一年的。

第六条 符合第五条申报条件的企业，可于每年度1月底前向政策兑现综合服务平台提出认定申请并提交北京经济技术开发区人才联合培养基地申报表等材料，具体要求以启动申报时通知为准。
    第七条 人力资源和社会保障服务中心受理申请材料并对申请材料进行审核，按照评审兑现方式进行兑现，依据申报条件择优认定，在经开区官方网站公示5个工作日无异议后认定为“北京经济技术开发区人才联合培养基地”。认定的人才联合培养基地应积极参与经开区中小学校学生校外实践，开拓学生视野，不断提升区域中小学生科学素养。

第八条 通过认定的人才基地应当在每年度1月底前将上一年度工作总结报人力资源和社会保障服务中心备案。
第九条 人才基地累计2次不报送且经催告后仍逾期不报送年度总结报告或者连续3年未开展校企合作的，由人力资源和社会保障服务中心撤销人才基地称号，向社会公告撤销结果。
第十条 经相关部门认定的创新创业载体，为区内企业提供校企合作服务的，可参照本办法申请认定人才基地并享受相关待遇；产业园区中有占比20%以上企业被授予人才基地的，该产业园区可被授予“北京经济技术开发区人才联合培养基地示范园区”。
第三章 资助经费和管理
第十一条 经开区每年给予通过人才基地认定的企业最高不超过50万元经费资助，用于开展校企合作相关活动。
（一）开展科研合作项目联合培养人才的，按照合同总额的50%给予单位资助。
（二）接纳学生进人才基地实习的，按照高职院校在校生每人每月3000元，本科生及以上每人每月4000元给予单位资助。

（三）开展在校生联合培养合作的，需提供联合培养学生信息，未获得过其他项经费资助的联合培养学生毕业后，与培养企业签订劳动合同并连续缴纳社会保险满一年的，按照高职院校毕业生每人1万元，本科生及以上每人2万元给予单位资助。
第十二条 每年第一季度开展人才基地上一年度资助经费的申请工作。
第十三条 人才基地资助经费从经开区人才联合培养基地专项经费中列支。
第十四条 人才基地申请资助经费应根据开展校企合作的内容，按照标准兑现方式进行兑现，申报材料要求以申报通知为准。
第十五条 人才基地和资助经费使用单位对所提交材料的真实性承担法律责任，并按要求配合开展核查工作。对违反规定虚报、冒领经费的人才基地和资助经费使用单位，一经查实，责令退回资助经费并追究相关责任人责任，并不得在本办法执行期内再次申请相关资助经费，情节严重构成犯罪的，依法移送司法机关追究刑事责任。
第四章 附则
第十六条 《北京经济技术开发区校企合作管理办法（试行）》(京技管〔2020〕110号)中认定的“人才联合培养基地”符合本办法规定的，继续适用本办法。
第十七条 本办法如与经开区其他政策有交叉适用，按照就高不就低原则，执行优惠条款，不重复享受。
第十八条 本办法由北京经济技术开发区管理委员会负责解释。
第十九条 本办法自发布之日起实施，2029年12月31日结束。同时自发布之日起《北京经济技术开发区校企合作管理办法（试行）》(京技管〔2020〕110号)同步废止。如遇相关政策调整，本办法适时同步调整。2023年至2024年期间已开展的校企合作项目适用新办法。


