附件2

关于《北京经济技术开发区促进职业能力      提升补贴管理办法（征求意见稿）》的起草说明

一、制定背景
为促进北京经济技术开发区人力资源职业能力建设工作，2020年12月，北京经济技术开发区管委会印发了《北京经济技术开发区促进职业能力提升补贴管理办法》（以下简称管理办法），主要用于支持企业员工开展技术技能和学历提升，政策施行有效期为2020年12月28日至2023年12月27日。三年来，《管理办法》为提升经开区人才队伍质量、优化人才队伍结构发挥了积极作用。为持续发挥政策牵引作用，总结《管理办法》政策成效，为经开区高质量发展提供技术技能人才供给，结合经开区实际，修订起草了《北京经济技术开发区促进职业能力提升补贴管理办法（征求意见稿）》（以下简称《管理办法2.0》）。
2、 制定依据
《管理办法2.0》起草的主要依据为《关于加强新时代首都高技能人才队伍建设的实施意见》《关于健全完善新时代技能人才职业技能等级制度的意见（试行）》《关于在职业技能等级认定备案企业中开展特级技师、首席技师评聘工作的通知》《关于推行终身职业技能培训制度的意见》等法律法规和有关政策。
三、起草过程
《管理办法2.0》由北京经济技术开发区社会事业局修订起草，结合《管理办法》三年来的执行情况，并通过对区内企业进行实地走访、座谈交流等形式，广泛调研需求，结合实际情况对《管理办法2.0》进行了多次修改，在广泛征求相关单位的意见基础上，进行完善并形成《管理办法2.0》。
四、主要内容说明
此次修订的《管理办法2.0》主要从两方面进行了修订：一是扩大了补贴适用范围。二是创新了补贴内容。全文分六个章节，共18项条款。
第一章为总则，共3项条款，简要说明了政策出台的目的意义、适用范围和责任分工。
第二章为培养补贴，共4项条款，第四条“职业技能提升补贴”取消补贴高级工、中级工、初级工；第五条“特级、首席技师补贴”为新增政策；第六条“职称补贴”、第七条“学历补贴”为原有政策。
第三章为评价补贴，共2项条款，第八条“认定补贴”为新增政策；第九条“定标奖励”为“人才十条2.0”既有政策。
第四章为竞赛补贴，共2项条款，第十条“企业办赛补贴”、第十一条“竞赛名次奖励”均为新增政策。
第五章为补贴兑现方式和资金使用，共4项条款，简要说明了兑现原则和兑现方式，内容与之前政策一致。
第六章为附则，共3项条款，对政策的法律责任、实行期限等进行了说明。
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